VIDEO “TRABAJO EN
EQUIPO”

i Mientras ven el video i

1) Hasta el minuto 0: 14

Déjales que vean la historia hasta este punto y preguntales si el tiburdn finalmente les
atacara o no... y por qué. Puede que resalten la fortaleza del tiburdn frente a la
debilidad de unos indefensos pingliinos (mas adelante comprobaran que esto es sélo
un prejuicio).

Una vez que vean la historia completa, resalta la importancia del trabajo en equipoy
como podemos enfrentarnos a cualquier situacidn si contamos con el apoyo de los
demas.

2) Hasta el minuto 0:34

Sigue los mismos pasos que la actividad anterior, y déjales que adivinen la forma en la
gue la hormiga se salvara.

3) Hasta el minuto 1:02

Sigue los mismos pasos que la actividad anterior, y déjales que adivinen la forma en la
que el cangrejo se salvara.

i Después de ver el video i

- Nos centramos en las dos ultimas historias y les preguntamos:

éConoces situaciones semejantes que se puedan dar en la vida real? {Sabes
cémo se llama este problema en el ambito escolar?

En este punto aprovecha para explicar qué es el bullying y los agentes implicados

(acosador, acosado, espectadores) y animales a que los busquen en las dos ultimas
historias. Ayudate de estas imagenes, proyectadas o dibujadas en la pizarra.
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Proyecta esta otra imagen para explicar el desenlace final y la importancia de los
espectadores que son los que inclinan la balanza hacia un lado u otro.
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